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La complessita a scuola

L'inclusione scolastica

La progettazione con ICF a scuola

Le competenze del docente

Apprendimento significativo

| principi cardine della differenziazione didattica




* https://www.youtube.com/watch?v= CBLekm9Xx0
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Gli alunni a scuola sono sempre piu difficili?
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Nel comportamento irrispettoso verso le regole [ 72%
Nella loro fragilita emotiva [ 3%
Nella loro demotivazione all'apprendimento [ 26%
Nella loro facilita ad annoiarsi [ o
Nella loro scarsa tenuta sul lavoro [ 25
Nella loro disattenzione | N .o
Nella loro irrequietezza [ 51
Nel comportamento irrispettoso verso gli adulti [ NN -0
Nel comportamento irrispettoso verso gli insegnanti [ NG 23%
Nel comportamento irrispettoso verso i compagni [ GGG 22 %

Altro B %

Maggiolini, 2017 0% 20% 40% 60% 80%




Il clima di classe

All'inizio dell’lanno quanto tempo occorreva all’insegnante per
creare un adeguato clima di classe?

10

Media in Settimane

20 anni fa 15 anni fa 10 anni fa 5 anni fa Oggi
Maggiolini, 2017




All'inizio di una nuova ora di lezione quanto tempo occorreva
all'insegnante per creare un adeguato clima di classe?

12

11,5

10

Media in Minuti

20 annifa 15 anni fa 10 anni fa 5 anni fa Oggi

Maggiolini, 2017
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IL DISIMPEGNATO

L'alunno con “CORPOREQ”
disabilita”
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Proviamo a ripensare il concetto di normalita in antitesi non a
quello di diversita ma a quello di originalita: «scoprendo i limiti di
una presunta normalita che sembra cancellare le esperienze dei
singoli, le loro originalita e quindi I'eccezionalita di ciascuno. Una

normale eccezionalita... »
A. Canevaro, 2014

: Al riconoscimento
Dalla logica dello

studente tipo

delle molteplici
originalita




La descrizione del problema usando solo una
“diagnosi” o un approccio monodimensionale non
dice molto riguardo al funzionamento e al come
agire;

La mancanza di informazioni sul funzionamento,
sulle capacita, sul contesto in cui la persona vive
puo avere delle implicazioni negative sulla
progettazione degli obiettivi e degli interventi




CHE COS’E ICF?

International
Classification of
Functioning,
Disability

and

Health

Children &

Youth
Version




MODELLO MEDICO - ICDH, 1980

’handicap € una condizione di svantaggio vissuta da un soggetto in conseguenza a una

menomazione o ad una disabilita che limita o
(in base a eta, sesso, fattori culturali e sociali...).

’handicap e caratterizzato dalla discrepanza fra 'efficienza o lo stato del soggetto e le
aspettative di efficienza e di stato sia del soggetto stesso che del particolare gruppo di
cui fa parte.




«ll di un individuo in un dominio specifico e
un’interazione o una relazione complessa fra
(cioe i fattori ambientali e personali).

Tra queste entita c’e un’interazione dinamica: gli interventi a livello
di un’entita potrebbero modificare una o piu delle altre entita»

=

https://www.youtube.com/watch?v=w8kWVxESOSA



https://www.youtube.com/watch?v=w8kWVxES0SA
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Condizioni fisiche
(disturbo o malattia)
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Funzioni (b) - Strutture (s)

b1/s1 Mentali

b2/s2 Sensoriali e dolore

b3/s3 Voce e eloquio

b4/s4 Cardiovascolari, respiratori
b5/s5 Digerenti, metabolici

bé/sé Genitourinarie e riproduttive
b7/s7 Neuro-muscoloscheletriche
b8/s8 Cute

AMBIENTE

Fattori ambientali (e)

e1Prodotti e tecnologie

e2 Ambienti naturali e cambiamenti
ambientali effettuati dal’'uomo

e3 Relazioni e sostegno sociale

e4 Atteggiamenti

e5 Servizi, sistemi e politiche

Funzionamento

Attivita (a) - Partecipazione (p)
d1/al Apprendimento

d2/a2 Compiti e richieste

d3/a3 Comunicazione

d4/a4 Mobilita

d5/p5 Cura della propria persona
dé/p6 Vita domestica

d7/p7 Interazioni interrelazioni personali
d8/p8 Aree di vita principale

d9/p9 Vita sociale, civile e di comunita

PERSONA

Disabilita

Fattori personali

Eta

Genere

Stili caratteriali
Esperienze passate
Strategie di adattamento
Autostima e autoefficacia
Volonta e motivazione
Locus of control
Emotivita

»

FATTORI PERSONALI

IMYNLS3ILNOD [HOL1Vd

lanes D. et al, Profilo di funzionamento su base ICF-CY e Piano educativo individualizzato, Erickson, Trento, 2019




Serve per leggere in modo globale |la complessita dei
bisogni, delle potenzialita, degli studenti, all’interno del
loro contesto, utilizzando un linguaggio comune

FUNZIONAMENTO=MODO DI ESSERE NEL MONDO




AMBIENTE
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N funzi affettivi di valori .
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& meglio
O

a Attivita Fattori personali

p Partecipazione

PERSONA | FATTORIPERSONALI

lanes D. et al, Profilo di funzionamento su base ICF-CY e Piano educativo individualizzato, Erickson, Trento, 2019
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Fattori contestuali
(ambientali e/o0 personali)

Capacita ———>» — ; : — > | Performance
Facilitatori | |Barriere
a

CAPACITA FACILITATORE PERFORMANCE

¢ Capacita articolatorie verbali
non presenti

* Linguaggio espressivo
assente

¢ Capacita nulla

¢ Tavola di comunicazione con
simboli

* Persona in grado di decodifi-
care i simboli

e Performance comunicativa
espressiva adeguata sui biso-
gni base

CaAPACITA

BARRIERE

PERFORMANCE

e Capacita verbali buone

* Linguaggio espressivo
adeguato

¢ Buone capacita

¢ Fattore contestuale persona-
le negativo: forte ansia socia-
le in presenza di estranei

e Performance comunicativa
espressiva deficitaria sul ver-
sante della partecipazione so-
ciale con estranei o persone
poco familiari




Monitoraggio

e Valutazione dei bisogni e dei punti
di forza

\

S

e Sviluppo degli obiettivi (traduzione
dei bisogni in obiettivi operativi)

~

Pianificazione degli interventi
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PROGRAMMARE
AZIONI EFFICACI




1. Organizzazione scolastica (tempi, routine, attivita, formazione delle classi,
ecc.).

2. Gestione degli spazi e aspetti architettonici.

3. Partnership e alleanze extrascolastiche (con gli operatori dei Servizi, degli
Enti Locali, con le famiglie, con I'associazionismo della comunita).

4. Necessita formative e di aggiornamento specifico su competenze importanti
per quel Bisogno.

5. Necessita di documentazione, di scambio di esperienze, di presa di contatto
con altre scuole che hanno sperimentato situazioni analoghe.

6. Modalita didattiche ordinarie (modifiche).

7. Materiale didattico ordinario (modifiche).

8. Didattica individuale (in aggiunta alle precedenti e non in alternativa).
9. Materiale didattico individuale specifico.
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10. Interventi educativi formativi ordinari (ed esempio attivita rivolte
all’lautonomia per tutti gli alunni).

11. Interventi educativi formativi individuali (ad esempio un percorso di
insegnamento apprendimento dell’'uso dei mezzi di trasporto pubblico, solo
per I'alunno con disabilita).

12. Interventi educativi relazionali ordinari (ad esempio attivita di
alfabetizzazione socio affettiva, o elaborazione del contratto formativo, o
sviluppo di competenze interpersonali per tutti gli alunni).

13. Interventi educativi relazionali individuali (ad esempio un percorso di
riconoscimento delle emozioni, di insegnamento-apprendimento delle
capacita di autoregolare la collera, solo per I'alunno in difficolta).

14. Ausili o tecnologie di aiuto.
15. Interventi riabilitativi, Interventi sanitari-terapeutici.
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Il contesto inclusivo e formato da una
, capace

di scommettere sulla

, sociale e sull’accrescimento
del sapere, attraverso un approccio di
vita basato sul reciproco e sulla
promozione della resilienza. Tutto cio
sarebbe possibile amplificando il ruolo
dei facilitatori e rimuovendo i fattori
ostacolanti o riducendone l'impatto sulle
persone e sulle relazioni




https://www.teachingchannel.org/video/meet-dorina-sackman- ¢ T
2014-ntoy-finalist



https://www.teachingchannel.org/video/meet-dorina-sackman-2014-ntoy-finalist

Quali sono secondo te le
cornpetenze del docente inclusive?

http://www.zeetings.com/robysala2




1. Organizzare e animare situazioni di apprendimento

2. gestire la progressione degli apprendimenti
3. ideare e fare evolvere dispositivi di differenziazione

4. coinvolgere gli alunni nei loro apprendimenti e nel loro lavoro

5. lavorare in gruppo

6. partecipare alla gestione della scuola

7. informare e coinvolgere i genitori

8. servirsi delle nuove tecnologie

9. affrontare i doveri e i dilemmi della professione

10. gestire la propria formazione continua

Philippe Perrenoud
Dieci Nuove
Competenze per
Insegnare. Invito al
viaggio




COMPETENZE DI CONTENUTO

Relative ai contenuti

COMPETENZE DI METODO

Relative alla conoscenza e all’utilizzo di metodologia
didattiche idonee

COMPETENZE EMOTIVO-AFFETTIVE

Relative alla capacita del formatore di riconoscere e
gestire le proprie e altrui emozioni

COMPETENZE DI CAMPO
Relative alla conoscenza dell’lambiente

in cui 'orientamento viene realizzato

COMPETENZE DI PROCESSO

Relative alla conoscenza del processo di apprendimento

COMPETENZE COMUNICATIVE

Relative alla capacita del formatore
di promuovere la comunicazione

tra gli attori del processo formativo




{1l processo di inclusione e...

...Sollecitare e favorire la formazione globale della personalita
dei soggetti con necessita educative particolari, valorizzandone
le capacita comunque presenti, che consentono una miglior
espressione di se stessi e una qualita di vita superiore

Pavone, 2010




CITTADINI E
LAVORATORI

INCLUSIONE
Piena partecipazione, ma anche massimo
apprendimento possibile (Booth e Ainscow, 2008)

CeDisMa
l Ejfa"o studi e ricerche .



ALCUNI PRINCIPI _’
DELLEDUCAZIO

Tutti possono apprendere

Tutte le persone (gli alunni) sono differenti

Le differenze sono un valore

Il processo di apprendimento si intensifica all’interno di una logica di lavoro di
rete: scuola-famiglia-territorio

Scuola che pensa e progetta non per problemi ma per opportunita







CONVINZIONI DI PARTENZA

Non esistono dei contesti che siano di per se inclusivi

Ogni contesto puo presentare barriere da superare (architettoniche,
organizzative, all'lapprendimento, relazionali etc.)

Per favorire la buona riuscita di un progetto di vita, e necessario
eliminare/ridurre queste barriere

Eliminare/ridurre queste barriere € uno dei compiti principali di chi si occupa
di educazione
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...EVITARE L'ETICHETTAMENTO
Linguaggi, miti, rappresentazioni

PER USCIRE
JALLE ..ASSUMERE UN ATTEGGIAMENTO :
| ()5 f‘( ~ =
=G| ~ ERMENEUTICO
DOMINANTI E

La diversita costringe ad uscire da se stessi

SUPERARE IL

PREGIUDIZIC per confrontarsi con I"altro
PREGIUDIZIO...
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Favorire lo SVILUPPO DEL
POTENZIALE UMANO che
ogni persona porta con sé€,

Favorire TAUTONOMIA,
la CRESCITA, la
PROGETTUALITA e la
PARTECIPAZIONE PIENA
della persona alla vita della
societa e della comunita.




Il piu grande errore fatto nell insegnamento nel passato e stato
quello di trattare tutti i ragazzi come se essi fossero varianti di
uno stesso individuo, e cosi sentirsi giustificati nell'insegnare loro
lo stesso argomento nello stesso modo

H. Gardner in C.A. Tomlinson, The differentiated Classroom: responding to the neeeds of all learners, ASCD,

Pearson education,NJ, 2005, p.9.
FOR Am
EVERYBODY HAS TO TAKE
THE SAME EXAM:® PLEASE
CLIMB THAT TREE

~ 4T s




Le degli studenti sono mascherate e vengono
riconosciute SOLO quando sono

L' e unica e l'idea di eccellenza e unica.
Gli non sono rilevati e rilevanti.
Il dell'allievo non e considerato.

E' dominante il modello didattico della

Le sono identiche per tutti.

I utilizzati sono uguali per tutti.




I a disposizione dei ragazzi sono seguiti come programma di
iInsegnamento.

Il a disposizione per le prove e uguale per tutti.
L il comportamento dell'allievo.

L'insegnante i problemi.

L'insegnante il programma.
La e impostata su un'unica modalita uguale per tutti.

I sono identici per tutti e sono basati quasi
esclusivamente sul concetto se il dato e stato acquisito o no.
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PPRENDIMENTO SIGNIFI
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attivo intenzionale costruttivo collaborativo conversazionale riflessivo

L. d’Alonzo, Come fare per gestire la classe, Giunti, Milano, 2013

SOGGETTO ATTIVO Basato su: APPRENDIMENTO

COSTRUTTORE DI CONOSCENZE METACOGNIZIONE

DIALOGI
CONOSCENZE PREGRESSE OGICO







GUIDIAMO LO STUDENTE A COMPRENDERE IL SENSO DI QUELLO CHE
STA FACENDO.

LO STUDENTE DIVIENE PROTAGONISTA







Willis e Mann: “una fondata sul presupposto

5555555

che i docenti dovrebbero adattare l'istruzione sulle differenze degli

studenti” ‘ |

TUTTI O TANTI DOCENTI DIFFERENZIANO, ALMENO UN POCO

DIFFERENZIAZIONE IMPLICITA DIFFERENZIAZIONE ESPLICITA

% © m%%iﬁfﬁ

PROGETTUALITA E INTENZIONALITA SONO IL CUORE DELLA PEDAGOGIA

Q




La differenziazione e una prospettiva metodologica di base
in grado di promuovere processi di apprendimento
significativo per tutti gli allievi presenti in classe, volta a
proporre attivita educative didattiche mirate, progettate
per soddisfare le esigenze dei singoli in un clima educativo
in cui e consuetudine affrontare il lavoro didattico con
modalita differenti.

\

Luigi d’Alonzo, 2017
A\ ww \WW "W




La differenziazione didattica

e la risposta dell’insegnante ai bisogni dello studente

guidata dai principi generali di

VAR RN

attivita rispettose gruppi monitoraggio

delle esigenze flessibili e revisione continui
degli allievi

Gli insegnanti possono differenziare

il processo il prodotto

in accordo con

la prontezza gli interessi il profilo di apprendimento

dello studente dello studente dello studente

L. d’Alonzo, La differenziazione didattica per l'inclusione. Metodi, strategie, attivita, Erickson, Trento, 2017
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Conoscere gli allievi
privilegiando I'incontro, la
vicinanza e l'interesse da
parte del docente, il quale

e chiamato a stringere con i
suoi studenti un rapporto
intenzionalmente
educativo

Presentare una
proposta formativa
che agganci gli

Focalizzare interessi e le esigenze
I'insegnamento sulle degli allievi,
abilita e sulle rispettando i loro
conoscenze essenziali bisogni e

considerando la
complessita dei loro
vissuti




task &
difficulty
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Creare occasioni di incontro interpersonale
Creare occasioni di confronto in gruppo
Proporre lavori volti alla conoscenza dei singoli
Compilare il profilo della classe

PROFILO
COGNITIVO

PROFILO
SOCIALE




Ovvero porsi nell’atteggiamento professionale di chi prova a comprendere il
particolare modo dello studente di essere-nel-mondo!




* Schede di osservazione della classe (punti di forza e criticita, situazioni
problematiche prioritarie, risorse a disposizione...)

* Sociogramma di Moreno
* Profilo di apprendimento:

- AMOS 8-15. Abilita e motivazione allo studio: prove di valutazione per ragazzi
dagli 8 ai 15 anni, Erickson, 2005

- Ravazzolo, De Beni, Moe et al., Stili attributivi motivazionali. Percorsi per
migliorare le capacita di apprendimento in bambini dai 4 agli 11 anni, Erickson,
2005

* Questionario sugli stili di apprendimento, Mariani, 2000
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Punti di forza

Competente e
rapido nel
risolvere
problemi
matematici

Marco

E’ perseverante
e caparbia,
Sara anche quando
si trova in
difficolta

Punti di
debolezza

Si arrabbia se
non riesce
subito

Manifesta
fragilita nel
problem
solving di tipo
logico-
matematico

Interessi

Giochiconi
numeri, tipo
Settimana
Enigmistica

Interessi
ancora non
ben definiti,
ma dichiara
di amare il
giardinaggio

Stili di apprendimento

Visivo/Verbale;
Analitico;
Individuale

Visivo non
verbale e
cinestetico;
Globale; lavora in

gruppo

Aspetti motivazionali e
sociali

Elevati livelli di
motivazione intrinseca,
alte aspettative su di sé,

ansia da prestazione,
scarsa tolleranza alla
frustrazione, tendenza
a lavorare da solo

Motivazione estrinseca,
senso di impotenza e
bassa autostima,
atteggiamento
rinunciatario, tendenza
a lavorare in coppia




Comeimparo?

Ascoltando Oszerwando Facendo

¥ maun po’anche gli altri

- Lavoro bhenecon Sara, Paola e Luca, ma a
wolte preferisco fare da sola

- Quando ho hisogno, sesono a casa chiedo
a papa, se no alla mia insegnante

- i piace far vedere che hoimparato bene

perche ci tengomalto. Wi piace farlo
vedere condeilavoretti o con dei disegni

| miei obiettivi
Cotne e cosavoglio inparare; vorre
migliorare in matematica e a riuscire a
risalverei problemi. Devaochiedere aiutoe
farmiinsegnare qualchetrucchetto

Come voglio comportarmi in futuro;
chiacchierare di meno e stare piu attenta,
come dice la mamma

Cozavorrd fare da grande: la disegnatrice di
moda o la veterinaria




I am excellent at this.

I am very good at this.

I am fairly good at this.

I can do this if I work hard

I am not very good at this
but I want to be / leam.

I really don’t like this.

I'. Color the first bar to show how good you think you are in reading.
2. Color the second bar to show how good you think you are in writing
“3. Color the third bar to show how good you think you are in math.
'}L\Color the fourth bar to show how good you think you are in science.

"B, Color the fifth bar to show how good you think you are in history / social studies.
{5>Color the sixth bar to show how good you think you are in acting.
“T.Color the seventh bar to show how good you think you are in sports.

8. Color the eighth bar to show how good you think you are singing.

kolor the ninth bar to show how good you think you are at being a friend.

\ 0\ Color the tenth bar to show how good you think you are in dancing.




Compilare un
profilo di
classe, basato
sulla
conoscenza
delle risorse e
degli stili
cognitivi degli
studenti

Favorire la costruzione
sociale dell’apprendimento

Coinvolgere tutti gli allievi
nCua proposta di lavoro, per
creare un gruppo inclusivo
in un clima di lavoro
positivo, coeso e di
sostegno

Suddividere il

gruppo classe

guanto prima
e spesso




Biagio

Daniele

Anna

Carlo”

Pamela

Pietro

Piero

' Maria

Alberto

Fabiola

Denni

V4




~
/ LA NOSTRA
MAESTRA HA
UNA TEORIA

INTERESANTE ...

i

DICE CHE

) R L' INGEGNAMENTO E
COME 1L BOWLING

5| PUO 60L0 TIRARE (A
BOCCIA GIU" NEL MEZZ0 E
9PERARE DI TOCCARE IL
MAGGIOR NUMERO DI
9TUDENT

DEV' ESSERE
i|[ UNA GIOCATRICE
e TREMENDA !
- ’, /’,'
o = "
o o %
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“La nostra maestra ha una
teoria interessante ...
... dice che I’'insegnamento €
come il bowling ...

...SI puo solo tirare la boccia nel

mezzo e sperare di toccare il
maggior numero di studenti”.

“Dev’essere una giocatrice
tremenda!”







1) BISOGNO DI SVILUPPARE L'AUTONOMIA Daniele, Anna,
Pamela, Pietro

2) BISOGNO DI APPRENDERE STRATEGIE DI AUTOREGOLAZIONE: Anna,
Pietro, Piero, Fabiola, Alberto

3)BISOGNO DI ESSERE CONTENUTO: Biagio,Piero, Carlo

4)BISOGNO DI APRIRSI A STIMOLI NUOVI:Biagio, Pamela, Fabiola, Alberto,
iDennis

5) BISOGNO DI SENTIRSI RICONOSCIUTO E VALORIZZATO:Pietro,
Maria, Anna, Daniele
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- bisogno di interiorizzare le regole; >

- bisogno di prolungare i tempi di

. suscistenza oreativita
concentrazione; S
- bisogno di sviluppare la motivazione; s
trasoendenza  ——
- bisogno di ragionare su concetti; ‘.:\\_,oﬂ

R
— —=

- bisogno di operare inferenze e di
problematizzare; ‘/




La costruzione della mappa dei
bisogni, speciali e non, della classe
permette di avere sotto mano una

fotografia sufficientemente esaustiva
della situazione di partenza

Il raggruppamento dei bisogni
educativi rilevati consente di
equilibrare le istanze dei singoli con

I'esigenza di mantenere una
metodologia omogenea e spendibile a
tutta la classe

Il riconoscimento di questi bisogni
comporta la mobilitazione di scenari
di apprendimento diversificati




Offrire risposte specifiche a problemi personali particolari in
contesti di normalita e non in ambienti separati!







STRATEGIE PER IL MONITORAGGIO
Autovalutazione del lavoro di gruppo

STATUS REPORT FOR




Group 2

Students with
some understanding
of concept or skill

Students who
understand the
concept or skill




Criterio dell’'eterogeneita

-Modalita di apprendimento
-Stili di pensiero e

tipi di intelligenza

-Modalita

relazionali e

competenze sociali
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Progettare un piano di lavoro a
misura delle caratteristiche
degli studenti in classe,
attraverso la differenziazione
dei contenuti, dei percorsi e
dei prodotti da realizzare

Predisporre gli ambienti

Progettare con chiarezza sia per la pratica delle
le attivita, coinvolgendo lezioni tradizionali sia per
emozionalmente gli la realizzazione
studenti e simultanea di attivita
implementando un differenziate (compiti
monitoraggio continuo specifici individuali o di

gruppo)




Okay.

I need

a little
more help.

https://www.teachingchannel.org/video/show-your-cards-student-assessment



https://www.teachingchannel.org/video/show-your-cards-student-assessment

Tolded up paper into a 3 tier tent then taped together

Students begin with yellow side up and flip the tent as needed.

Jlast side: 'm finished




STRATEGIE PER LAUTOVALUTAZIONE
3-2-1CARD

. 3 cose che ho imparato sulle frazioni...
2 domande che ho ancora sulle
frazioni...

1 esempio sulle occasioni quotidiane
in cui posso utilizzare le frazioni ...




v

Che cosa ho imparato?

v

Ho delle domande o delle
perplessita da chiarire?

https://www.teachingchannel.org/video/daily-lesson-assessment

v

Che cosa ha bloccato il mio
apprendimento? Quali
difficolta ho trovato?



https://www.teachingchannel.org/video/daily-lesson-assessment

